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LAURA CHIARAMONTE

Dipartimento di Management

Universita degli Studi di Verona

Via Cantarane, 24 - 37129 Verona (Italia)

E-mail: laura.chiaramonte@univt.it

POSIZIONE ACCADEMICA

Professore Ordinario di Economia degli intermediari finanziari
incardinato nel Dipartimento di Management dell’'Universita degli Studi di
Verona con il seguente inquadramento: gruppo scientifico disciplinare
13/ECON-09 — Economia degli intermediari finanziati e finanza aziendale;
settore scientifico disciplinare ECON-09/B — Economia degli intermediari
finanziari.

PERCORSO ACCADEMICO

> 07.07.2003: laurea in Economia e Commercio - indirizzo Economia

Aziendale (ante riforma D.M. 509/1999) rilasciata dalla Facolta di
Economia dell’'Universita degli Studi di Verona discutendo una tesi dal
titolo «I fondi comuni di investimento speculativi» (relatore della tesi di laurea:
prof. Michele Rutigliano — correlatore: prof. Roberto Bottiglia).

1.01.2004 - 31.12.2006: ammissione, a seguito dell’espletamento di un
concorso pubblico, e successiva frequenza del corso di dottorato di
ricerca in «Economia e Direzione Aziendale» (ciclo XIX) con sede
amministrativa presso il Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita degli Studi di Verona.

01.01.2004 - 31.03.2005: responsabile — in qualita di titolare di assegno
ex art. 51 1. n. 449/1997 con sede amministrativa presso il Dipartimento
di Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Verona — della
ricerca su tematica di rilevanza nazionale «I servizi di investimento: analisi
comparata del quadro normativo e delle implicazion: gestionalo.



» 08.05.2007: discussione della tesi di dottorato (tutor: prof. Robetto
Bottiglia) e conseguimento del titolo di dottore di ricerca in «Economia e
Direzione Aziendale».

» 1.09.2006 - 15.05.2011: responsabile — in qualita di titolare di assegno
ex art. 51 1. n. 449/1997 con sede amministrativa presso il Dipartimento
di Economia Aziendale dell’'Universita degli Studi di Verona — della
ricerca su tematica di rilevanza nazionale «I/ ruolo delle banche italiane nei
processi di concentrazgione bancaria a livello enropeo» (I'assegno di ricerca ¢ stato
rinnovato, di anno in anno, a seguito del giudizio positivo della
commissione all'uopo nominata dal Consiglio di Dipartimento di
Economia Aziendale).

» 16.05.2011 - 15.05.2012: responsabile — in qualita di titolare di borsa di
ricerca con sede amministrativa presso il Dipartimento di Economia
Aziendale dell’Universita degli Studi di Verona — dello studio su
tematica di rilevanza nazionale «l_a crisi economica e le implicazioni per le PMI

del Veneto» (la borsa ¢ stata finanziata dalla Regione Veneto sulle risorse
del Fondo Sociale Europeo 2007-2013).

» 01.06.2012 - 31.01.2013: responsabile — in qualita di titolare di assegno
ex art. 22 1. n. 240/2010 con sede amministrativa presso il Dipartimento
di Economia Aziendale dell’'Universita degli Studi di Verona — della
ricerca su «/ finanziamento delle societa di servizi a partecipazione pubblica
locale».

> 01.02.2013 - 30.04.2017: ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a), 1. n. 240/2010 incardinato nel Dipartimento di
Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano ed afferente al settore scientifico
disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari.

> 30.12.2014: abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di
professore di II fascia per il settore concorsuale 13/B4 - Economia
degli intermediari finanziari e finanza aziendale nella sessione 2013.

» 01.05.2017 - 29.02.2020: professore associato incardinato nel
Dipartimento di Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale
dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano ed afferente al
settore scientifico disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari
finanziari.



» 07.09.2018: abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di

professore di I fascia per il settore concorsuale 13/B4 - Economia
degli intermediari finanziari e finanza aziendale nella V sessione 2018.

16.12.2019: chiamata — a seguito di concorso pubblico ex art. 18 1. n.
240/2010 — nel ruolo di professore ordinario dal Consiglio di
Dipartimento di Economia Aziendale dell’'Universita degli Studi di
Verona.

01.03.2020: nomina nel ruolo di professore ordinario incardinato nel
Dipartimento di Management dell’Universita degli Studi di Verona ed
afferente al settore scientifico disciplinare SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari.

ATTIVITA DI RICERCA

DOCUMENTATA ATTIVITA DI RICERCA ALI’ESTERO

2010 e 2015: periodi di ricerca presso Cass Business School [of] City
University of London e conseguente instaurazione di una consolidata
collaborazione scientifica con la Prof.ssa Barbara Casu Lukac
documentata da pubblicazioni scientifiche fra cui si segnalano: L.
Chiaramonte e B. Casu, The Determinants of Bank CDS spreads: Evidence
from the financial crisis, in The European Journal of Finance, vol. 19, issue 9,
2013, pp. 861-887, ISSN: 1351-847X (Print), 1466-4364 (Online); L.
Chiaramonte, B. Casu e R. Bottiglia, The assessment of the Net Stable
Funding Ratio (NSFR) valne. Evidence from the financial crisis, in ].M. Pastor
Monsalvez ¢ J.F. de Guevara Radoselovics (a cura di), Modern Bank
Behaviour, Palgrave Macmillan Studies in Banking and Financial
Institutions Series, Londra, 2013, pp. 83-94, ISBN: 9781137001856; L.
Chiaramonte e B. Casu, Capital and liguidity ratios and financial distress.
Evidence from the Enropean banking industry, in The British Accounting Review,
vol. 49, issue 2, 2017, pp. 138-161, ISSN: 0890-8389.



COORDINAMENTO E/O PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI
RICERCA I CUI PROGETTI SONO FINANZIATI E/O
VALUTATI POSITIVAMENTE SULLA BASE DI BANDI
COMPETITIVI

» 2024: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Climate
change risk-related awareness and credit risk in the South African banking systen»,
¢ finanziato sulla base di bando emanato da South African Reserve Bank
(Principal Investigator: prof.ssa Barbara Casu).

2022: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «1he impact of
liguidity regulation on bank lending in South Africa», ¢ finanziato sulla base di
bando emanato da South African Reserve Bank (Principal Investigator:
prof.ssa Barbara Casu).

2022: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Commodity
price volatility and supply chain risk», ¢ finanziato sulla base di bando
emanato da China’s Ministry of Science and Technology for the
Overseas Visiting Fellow Funding Program (coordinatore scientifico:
prof. Si Zhou).

2022: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Commodities
prices, supply chain’ disruption, and firms’ financing frictions», ¢ finanziato sulla
base del bando P.RILN. 2022 (coordinatore scientifico nazionale:
prof.ssa Marta degl’Innocenti).

2021: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Socially
responsible banking: Weathering the COVID-19 stormm, ¢ finanziato sulla base
di bando emanato da The British Academy (United Kingdom of Great
Britain and of Northern Ireland).

» 2020: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «lntermediari
finanziari e gestione finangiaria delle PMI.  Criticita attuali, opportunita di
miglioramento e possibili prospettives, ¢ valutato positivamente sulla base del
bando P.R.LN. 2020 (coordinatore scientifico nazionale: prof. Stefano
Miani).

2019: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «la fine del
«Too Big to Fail?», ¢ finanziato sulla base di bando emanato
dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.



2018: coordinamento del gruppo di ricerca, il cui progetto su «G/ effetti
delle operazioni di politica monetaria non convengionali VI TROs sul lending
bancario dell’'Eurozona: un’analisi empirica», ¢ finanziato sulla base di bando
emanato dall’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

2017: coordinamento del gruppo di ricerca, il cui progetto su «L 7mpatto
della regolamentazione in materia di liguidita introdotta da Basilea 3 sul lending
delle banche in Europa: un’analisi empirica», ¢ finanziato sulla base di bando
emanato dall’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

2017: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Deferminants
of network and intra-network resilience and profitability in cooperative bankingy, ¢
valutato positivamente sulla base del bando P.R.I.N. 2017 (coordinatore
scientifico nazionale: prof. Federica Poli).

2016: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «G/i schemi di
assicurazgione dei depositi e il moral hazard delle banche in Europa: un’analisi
empirica», ¢ finanziato sulla base di bando emanato dall’'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

2015: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Are rating
actions timely? An analysis of the determinants of the timing of rating from an
international perspectiver, ¢ valutato positivamente sulla base del bando
PR.ILN. 2015 (coordinatore scientifico nazionale: prof. Giuliano
Orlando Iannotta).

2015: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «la struttura
commissionale dei prestiti sindacati: impatto sulla posizione di liguidita delle
banche», ¢ finanziato sulla base di bando emanato dall’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

2014: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Market
discipline e assicurazione dei depositi in Europa. Gli effetti della revisione della
disciplina sul funding bancario e sulla rischiosita delle banche», ¢ finanziato sulla
base di bando emanato dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano.

2013: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «lLa
valutazione delle performances del private banking in Enropa: un’analisi per modelli
di business», ¢ finanziato sulla base di bando emanato dall’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.



» 2008-2009: coordinamento del gruppo di ricerca, il cui progetto avente
ad oggetto le cause della crisi dei mutui subprime e i conseguenti
problemi di liquidita, ¢ valutato positivamente sulla base del Bando
FIRB — Programma Futuro in ricerca.

» 2008: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Strategie ¢
politiche di financial education/ literacy adottate dagli intermediari finanziari nei
confronti della clientela», ¢ valutato positivamente sulla base del bando
P.R.LN. 2008 (coordinatore scientifico nazionale: prof. Stefano Miani).

» 20006: partecipazione al gruppo di ricerca, il cui progetto su «Processi di
concentrazione cross-border e intersettoriali degli intermediari finanziari in Europa:
aspetti di regolamentazione, profili strategico-organizzativi e creazione di valore», ¢
tinanziato sulla base del bando P.R.ILN. 2006 (coordinatore scientifico
nazionale: prof. Roberto Bottiglia).

RESPONSABILITA’ DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE

AFFIDATI DA QUALIFICATE ISTITUZIONI
PUBBLICHE O PRIVATE

2023: Responsabile scientifico (assieme alle proff.sse B. Casu e D. Cucinelli)
del progetto su «LTmpatto del rialzo dei tassi sulle banche di credito cooperativo
italiane» affidato e finanziato da Federcasse.

CENTRI DI RICERCA

» Visiting Researcher at Centre for Banking Research at Cass Business
School [of] City University of London (Director: Prof.ssa B. Casu).

CONVEGNI INTERNAZIONALI

» 2025: Essex Finance Centre (EFiC) conference, The Rimini Centre for
Economic Analysis (26-27 June) — paper: «Climate Change Risk Related
Awareness and Credit Risk in the South African Banking Systen» (con B. Casu,
P. Bongini, D. Cucinelli, I. Russo).

» 2025: Chair di una sessione della 34 Conference on Sustainable Banking
& Finance (CSBF), Universita Parthenope (Napoli, 1-2 luglio 2025).



2024: 20rd Conference on Sustainable Banking & Finance (CSBF),
Universita Parthenope (Napoli, 21 giugno 2024) — paper: «Does geopolitical
risk affect bank lending behaviour? Evidence from Enrgpe» (con F. Mecchia, A.
Paltrinieri e S. Pisera).

2024: Chair di una sessione della 2°d Conference on Sustainable Banking
& Finance (CSBF), Universita Parthenope (Napoli, 21 giugno 2024).

2023: 5t Conference on Contemporary Issues in Banking (St. Andrews,
7-8 December 2023) — paper: «Bank lending, liquidity regulation and

unconventional monetary policies in the Eurozone» (con B. Casu e D. Cucinelli).

2023: International Conference in Banking and Financial Studies,
Universita della Campania “Luigi Vanvitelli”, 28-29 settembre 2023 —
paper: «Socally responsible banking: Weathering the Covid-19 storm» (con A.
Dreassi, C. Girardone e S. Pisera).

2023: Convegno estivo ADEIMF 2023, Universita degli Studi di Firenze
(22-23 settembre 2023) — paper: «Digitalization and bank efficiency in Enrope:
the role of internal and exogenous drivers» (con R. Ayadi, D. Cucinelli e M.
Migliavacca).

2023: Convegno estivo ADEIMF 2023, Universita degli Studi di Firenze
(22-23 settembre 2023) — paper: «Bank environmental policies and financial
stability» (con J.W. Goodell, A. Dreassi, A. Paltrinieri e S. Pisera).

2023: Chair di una sessione della 15t Conference on Sustainable Banking
& Finance (CSBF), Universita Parthenope (Napoli, 23 giugno 2023).

2022: Chair di una sessione del Convegno estivo ADEIMF 2022
(Universita degli Studi di Bari, 23-24 settembre 2023).

2022: Sustainability, Climate Change and Financial Innovation
Conference, University of Birmingham, 25-26 novembre — paper:
«Socially responsible banking: Weathering the Covid-19 storm» (con A. Dreassi,
C. Girardone e S. Pisera).

2022: 6t Essex Finance Centre (EFIC) conference, Essex Business
School (Essex, 7 July 2022) — paper: «Bank environmental policies and
financial stability» (con A. Dreassi, ].W. Goodell, A. Paltrinieri e S. Pisera).



2022: Chair di una sessione del 6% Essex Finance Centre (EFiC)
conference, Essex Business School (Essex, 7 July 2022).

2022: Workshop on Social responsibility, banks and markets during the
Covid-19 crisis and beyond, Essex Business School (Essex, 6 July 2022)
— paper: «Socially responsible banking: Weathering the Covid-19 storn» (con A.
Dreassi, C. Girardone e S. Pisera).

2022: Chair di una sessione del Workshop on Social responsibility,
banks and markets during the Covid-19 crisis and beyond, Essex
Business School (Essex, 6 July 2022).

2021: 4% Social Impact Investments International Conference,
University of Rome “La Sapienza” (Roma, 2-3 dicembre 2021) — paper:
«Socially responsible banking: weathering the Covid-19 storm» (con A. Dreassi,
C. Girardone e S. Pisera).

2021: 3 International Conference Corporate Governance & Risk
Management in Financial Institutions (CGRM) on «Climate risk and
sustainability: the emerging impacts and future perspectives for the
financial intermediaries» (Rome, 24 September 2021) — paper:
«Emnvironmental and social engagement of insurers, firm value and resilience to
excogenous shocks (con H. Chiappini, A. Dreasst, S. Pisera).

2021: Cryptocurrency Research Conference (Online, 16 September
2021) — paper: «Risk substitution in cryptocurrencies: Evidence from BRICS
announcementy (con 1. Alon, A. Dreassi, J. Goodell, A. Paltrinieri, S.
Pisera).

2021: Convegno ADEIMF su Nuovi modelli di intermediazione per il
finanziamento delle imprese: tendenze evolutive fra innovazione
tecnologica e dinamiche competitive (Palermo, 10-11 settembre 2021) —
paper: «The religions fringe of Corporate Social Responsibility» (con M.K.
Hassan, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Pisera).

2021: Essex Finance Centre (EFiC) Conference in Banking and Finance,
(Online, 8-9 July 2021) — paper: «Access to credit in a market downturm» (con
B. Casu, E. Croci, S. Filomeni).



2021: Essex Finance Centre (EFiC) Conference in Banking and Finance,
(Online, 8-9 July 2021) — paper discussed: «The dark side of liguidity
regulation: bank opacity and liguidity risk» (authors: A. Fariza Raz, D.
MacGowan, T. Zhao).

2021: Sustainable Finance Innovation Center (SFIC) Annual conference
(Online, 21-22 January 2021) — paper: «Equity Cost and Risks in Emerging
Markets: Are ESG and Sharia principles complementary?» (con M.K. Hassan,
A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Pisera).

2020: Boca Corporate Finance and Governance Conference (Online,
14-15 November 2020) — papers: «Do ESG strategies enbance bank stability
during financial turmoil? Evidence from Euwurope» (con C. Girardone, A.
Dreassi, S. Pisera); «The cross-roads of ESG and Religions Screening on Firm
Risk» (con M.K. Hassan, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Pisera).

2020: Academy of International Business — US Southeast Chapter,
AIBSE (Online, 22-23 October 2020) — paper: «The cross-roads of ESG
and Religions Screening on Firm Risk» (con M.K. Hassan, A. Dreassi, A.
Paltrinieri, S. Pisera).

2020: Sustainable Financial Innovation Centre (SFIC) — research
seminar series (online event) of University of Birmingham — paper: «Do
ESG strategies enbance bank stability during financial turmoil? Evidence from
Eurgpe» (con C. Girardone, A. Dreassi, S. Pisera).

2020: International Workshop on Financial System Architecture &
Stability (IWFSAS) Conference on «Climate-related Financial Risks and
Green Finance: Challenges and Opportunities» (London, 10-11 September
2020) — paper: «Do ESG strategies enhance bank stability during financial
turmoil? Evidence from Europe» (con A. Dreassi, C. Girardone, S. Pisera).

2020: Convegno ADEIMF su Intermediazione finanziaria, finanza
d’impresa e Covid-19. Quali riflessioni per la ricerca, la didattica e la
terza missione? (11 Settembre 2020) — papers: «Do ESG strategies enbance
bank stability during financial turmoil? Evidence from Eurgpe» (con A. Dreassi,
C. Girardone, S. Pisera) e «The Crossroads of ESG and Religious Screening on
Firm Risk» (con MK, Hassan, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Pisera).

2020: 12th International Conference on Islamic Economics and Finance

— ICIEF (Online, 14-16 June) — paper: «The cross-roads of ESG and



Religions  Screening on Firm Risk» (con M.K. Hassan, A. Dreassi, A.
Paltrinieri, S. Pisera).

2019: 3+ Conference on Contemporary Issues in Banking (St. Andrews,
11-12 December 2019) — paper: «Do ESG strategies enbance bank stability
during  financial turmoil? Evidence from Eurgpe» (con A. Dreassi, C.
Girardone e S. Pisera).

2019: 3rd Social Impact Investments International Conference (Rome, 5-
6 December 2019) — paper: «Do ESG strategies enhance bank stability during
financial turmoil? Evidence from Europe» (con A. Dreassi, C. Girardone e S.
Pisera).

2018: Financial Management Association (FMA) International
Conference (San Diego, 9-13 October 2018) — paper: «Does Excess Cash
Alffect Bank Bebaviordy (con E. Beccalli e E. Croci).

2018: International Workshop on Financial System Architecture &
Stability (IWEFSAS) Conference on «Financial Stability Implications of Fintech
& Financial Innovation» (London, 10-11 September 2018) — paper: «On the
relationship between regulatory liguidity and bank lending» (con B. Casu).

2018: Financial Management Association (FMA) European Conference
(Norway, 13-15 June 2018) — paper: «Use it or lose it. Credit Lines and
Liguidity Risk Management» (con B. Casu, E. Croci e S. Filomeni).

2018: Financial Engineering and Banking Society (FEBS) Conference
on «Financal Intermediaries, Markets, Instruments, and Regulation one Decade
After the Crisis: new threats, new opportunities» (Rome, 4-6 June 2018) —
paper: «Deposit Guarantee Schemes and Bank Stability in Europe: How Much
Does Design Matter?» (con C. Girardone, M. Migliavacca e F. Poli).

2018: 21st Annual Conference of the Swiss Society for Financial Market
Research — SGF Conference (Zurich, 6 April 2018) — paper: «Does Excess
Cash Affect Bank Bebaviordy (con E. Beccalli e E. Croci).

2017: 20d Conference on Contemporary Issues in Banking (St. Andrews,
12-13 December 2017) — papers: «Use it or lose it. Credit Lines and Liguidity
Risk Management» (con B. Casu, E. Croci e S. Filomeni); «Does Excess
Cash Affect Bank Bebaviordy (con E. Beccalli e E. Croci).

10



2017: Wolpertinger Conference (Santander, 30 August - 2 September
2017) — paper: «Use it or lose it. Credit lines and liguidity risk managenmenty
(con B. Casu, E. Croci e S. Filomeni).

2017: Financial Intermediation Network of European Studies (FINEST)
Summer Workshop on «Complexity, Uncertainty and Challenges in the
Financial Sectors (Essex, 6 July 2017) — paper: «Use it or lose it. Credit Lines
and Liguidity Risk Management» (con B. Casu, E. Croci e S. Filomenti).

2017: European Financial Management Association (EFMA)
Conference (Athens, 28 June - 1 July 2017) — paper: «Does Excess Cash
Alffect Bank Bebaviordy (con E. Beccalli e E. Croci).

2017: Financial Management Association (FMA) European (Lisbon, 21-
23 June 2017) — paper: «Does Excess Cash Affect Bank Bebavior? (con E.
Beccalli e E. Croci).

2016: Financial Intermediation Network of European Studies (FINEST)
Winter Workshop (Rome, 30 November 2016) — paper: «Bank Moral

Hazard and Deposit Insurance in Europe» (con C. Girardone, M. Migliavacca
e F. Poli).

2016: Conference on Banking & Finance (Portsmouth, 24-25 September
20106) — paper: «Why Do Banks Hold Excess Cash? (con E. Beccalli e E.
Croci).

2016: Wolpertinger Conference (Verona, 31 August - 3 September
2016) — papers: «On the relationship between regulatory liguidity and bank
lending» (con B. Casu); «Design features of deposit insurance and banks’ risks: A
European study» (con M. Migliavacca e F. Poli); «Why Do Banks Hold
Excess Cash? (con E. Beccalli e E. Croci).

2016: Essex Finance Centre (EFiC) Conference in Banking and Finance,
(Essex, 7-8 July 2016) — paper: «On the relationship between regulatory liquidity
and bank lending» (con B. Casu).

2016: Financial Intermediation Network of European Studies (FINEST)
Summer Workshop on «After the crisis and re-regulation: rethinking banking
business models» (Durham, 23 June 2016) — papers: «Why Do Banks Hold
Excess Cash® (con E. Beccalli e E. Croci); «On the Relationship between
Regulatory Liguidity and Bank Lending in the Enro Area» (con B. Casu).
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2016: British Accounting and Finance Association (BAFA) Conference
(Bath, 21-23 March 2016) — paper: «Capital and Liquidity Ratios and
Financial Distress: Evidence from the European Banking Industry» (con B.
Casu).

2015: Contemporary Issues in Banking Conference (St. Andrews, 8-9
December 2015) — paper: «Capital and Liguidity Ratios and Financial
Distress: Evidence from the European Banking Industry» (con B. Casu).

2015: Wolpertinger Conference (Granada, 3-5 September 2015) —
papers: «Capital and Liguidity Ratios and Financial Distress: Evidence from the
European Banking Industry» (con B. Casu); «Does depositors’ marfket discipline
work when bank-monitoring incentives are relaxed?» (con F. Poli).

2014: Wolpertinger Conference (Milano, 3-6 Settembre 2014) —
componente del comitato organizzatore.

2013: Wolpertinger Conference (Goteborg, 28 August - 1 September
2013) — paper: «Should we trust the Z-score? Evidence from the Eurgpean
bantking industry» (con E. Croci e F. Poli).

2012: Wolpertinger Conference (Malta, 29-30 August 2012) — papers:
«The Relationship Between Bank Performance and the Net Stable Funding Ratio.
Evidence from the Recent Financial Crisis» (con B. Casu e R. Bottiglia); «Are
Cooperative Banks a Lever for Promoting Bank Stability? Evidence from the Recent
Financial Crisis in OECD countries» (con F. Poli e M.E. Oriani).

2012: Annual Paris Conference on Business and Social Sciences (Paris,
12-13 July 2012) — paper: «Are Cooperative Banks a 1Lever For Promoting
Bank Stability? Evidences from the Recent Financial Crisis in OECD Countries»
(con F. Poli e M.E. Oriani).

2012: 4% International Finance and Banking Society (IFABS)
Conference on «Rethinking Banking and Finance: Money, Macro, and Models»
(Valencia, 18-21 June 2012) — paper: «The Relationship Between Bank
Performance and the Net Stable Funding Ratio. Evidence from the Recent Financial
Crisis» (con B. Casu e R. Bottiglia).

2011: Wolpertinger Conference (Valencia, 31 August - 3 September

2011) — paper: «Bank liquidity and performance in Basel 3» (con B. Casu e R.
Bottiglia).
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>

>

2010: XIX International Tor Vergata Conference on Money, Banking
and Finance on «New Frontiers of Banking and Finance after the Global Crisis»
(Rome, 13-17 December 2010) — paper: «Are the CDS spreads a good proxy
of bank risk? Evidence from the subprime financial crisis» (con B. Casu).

2010: International Workshop Fondazione Rosselli on «The Pro-
Development Role of Banking and Finance in the Economic Periphery» (Bellagio,
8-10 October 2010) — paper: «Are the CDS spreads a good proxy of bank

risk? Evidence from the subprime financial crisis» (con B. Casu).
2010: Wolpertinger Conference (Bangor, 9-10 September 2010) — paper:
«Are the CDS' spreads a good proxy of bank risk? Evidence from the subprime

financial crisis» (con B. Casu).

PREMI E RICONOSCIMENTI

2022: premio per il miglior paper pubblicato su Review of Financial
Economics. Paper: «dre Islamic investments still safe assets during the
COVID-19 pandemic?» (con A. Khan, S. Pisera, A. Dreassi e A.
Paltrinier).

2021: premio per il miglior paper alla 4t Social Impact Investments
International Conference of University of Rome “La Sapienza” (Rome,
2-3 December 2021). Paper: «The religious fringe of corporate social
responsability» (con M.K. Hassan, A. Dreassi, A. Paltrinieri e S. Pisera).

2020: premio alla ricerca su «Do ESG strategies enbance bank stability during
Sfinancial turmoil? Evidence from Europe» attribuito da Research Comittee of
Essex Business School of University of Essex (United Kingdom of
Great Britain and of Northern Ireland).

2019: premio alla ricerca su «Are banking crises liquidity or solvency-driven?
Evidence from single and twin events occurred in OECD countries» attribuito da
Research Comittee of Essex Business School of University of Essex
(United Kingdom of Great Britain and of Northern Ireland).

2019: premio per il miglior paper alla 34 Social Impact Investments
International Conference of University of Rome “La Sapienza” (Rome,
5-6 December 2019). Paper: «Do ESG strategies enhance bank stability during
Sfinancial turmoil? Evidence from Enrope» (con A. Dreassi, C. Girardone e S.
Pisera).

13



» 2018: premio attribuito dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano alla pubblicazione How accurately can Z-score predict bank failure?, in
Financial Markets, Institutions & Instruments, vol. 25, issue 5, 2016, pp. 333-
360 (con F. Hong Liu, F. Poli e M. Zhou).

» 2017: premio attribuito dall’'Universita Cattolica del Sacto Cuore di
Milano alla pubblicazione Capital and liguidity ratios and financial distress.
Evidence from the European banking industry, in The British Accounting Review,
vol. 49, issue 2, 2017, pp. 138-161 (con B. Casu).

» 2016: premio attribuito dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano alla pubblicazione Are cooperative banks a lever for promoting bank
stability? Evidence from the recent financial crisis in OECD countries, in Enrgpean
Financial Management, vol. 21, issue 3, 2016, pp. 491-523 (con F. Poli e
M.E. Oriani).

» 2012: premio per il miglior paper alla Annual Paris Conference on
Business and Social Sciences (Paris, 12-13 July 2012). Paper: «Are
cooperative banks a lever for promoting bank stability? Evidence from the recent
financial crisis in OECD countries» (con F. Poli e M.E. Oriani).

ALTRI TITOLI

» Componente del Collegio docenti del dottorato di ticerca in «Accounting
and Management» accreditato dal M.LI.U.R con sede amministrativa presso
I'Universita degli Studi di Verona (dal 2024, in precedenza presso
I’'Universita degli Studi di Udine), ciclo XXXVII — a.a. 2021/2022; ciclo
XXXVIII — a.a. 2022/2023; ciclo XXXIX — a.a. 2023/2024; ciclo XL —
a.a. 2024/2025; ciclo XLI — a.a. 2025/2020.

» Componente del Collegio docenti del dottorato di ricerca in
«Management & Innovazione» accreditato dal M.IU.R con sede
amministrativa presso 'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
(ciclo XXXIII - a.a. 2017/2018; ciclo XXXIV - a.a. 2018/2019; ciclo
XXXV - ciclo 2019/2020).

»  Supetrvisor del dottorando dott. Simone Novello, isctitto al primo anno
del dottorato di ricerca in «Accounting and Management» accreditato dal
M.ILUR con sede amministrativa presso I’'Universita degli Studi di
Verona (ciclo XL - ciclo 2024/2025).
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Supervisor del dottorando dott. Federico Mecchia, iscritto al terzo anno
del dottorato di ricerca in «Accounting and Management» accreditato dal
M.ILUR con sede amministrativa presso I’'Universita degli Studi di
Udine (ciclo XXXVIII - ciclo 2022/2023).

Referente del wvisiting dott. Ashraf Khan (Assistant Professor in
Banking and Finance presso I'Institute of Business Administration,
Karachi) ospitato per 2 mesi presso I'Universita degli Studi di Verona
grazie al finanziamento vinto con il bando visiting Programma di
internazionalizzazione di Ateneo, anno 2021. Progetto di ricerca
tinanziato: «Corporate social  responsability (CSR),  islamic  firms —and
international business: a bibliometric review and a future research agenday.

Consigliere dell’Associazione dei docenti di economia degli intermediari
e dei mercati finanziari e finanza d’'impresa - ADEIMF (2022-2025 e
2025-2028).

Membro dell’organizzazione della Scuola estiva ADEIMF 2022 e 2024
«Metodi e tecniche di ricerca in banca e finanza», presso I'Universita
Parthenope, Napoli, 5-9 settembre 2022 e 9-13 settembre 2024.

Ambassador per ’Associazione Italiana per I’Analisi Finanziaria (AIAF)
presso 'Universita degli Studi di Verona (dal 2023).

Co-editor di Journal of Financial Management, Markets and Institutions
(dal 2025).

Associate Editor di Journal of Financial Management, Markets and
Institutions (2022-2025).

Associate Editor di Research in International Business and Finance

(dall’anno 2021).

Membro dell’Editorial Advisory Board dell’International Journal of
Islamic and Middle Eastern Finance and Management (dall’anno 2020).

Guest Editor della Special issue di Research in International Business
and Finance su «Funding, liguidity, interest rate risk and monetary policy»
(anno 2024).
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» Guest Editor della Special issue di Research in International Business

and Finance su «The impact of the public sector on green finance and green firms»
(anno 2022).

» Componente del Coordinamento Scientifico della track “Innovazione,
governance e sostenibilita nella finanza tra mercati, intermediari e
imprese” prevista all'interno del XLI Convegno Nazionale Aidea “Le
intelligenzi aziendali per la competitivita sostenibile e il bene
commune”, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, 22-23
gennaio 2026.

» Componente del Comitato Scientifico della 31 Conference on
Sustainable Banking & Finance (CSBF) 2025, Universita Parthenope
(Napoli, 1-2 luglio 2025).

» Componente del Comitato Scientifico della 27 Conference on
Sustainable Banking & Finance (CSBF) 2024, Universita Parthenope
(Napoli, 21 giugno 2024).

» Componente del Comitato Scientifico della 15t Conference on
Sustainable Banking & Finance (CSBF) 2023, Universita Parthenope
(Napoli, 23 giugno 2023).

» Componente del Comitato Scientifico della 6t Corporate Governance
and Risk Management in Financial Institutions (CGRM) International
Conference 2024 (Roma, 2-3 ottobre 2025).

» Componente del Comitato Scientifico della 5t Corporate Governance
and Risk Management in Financial Institutions (CGRM) International
Conference 2024 (Bari, 11-12 luglio 2024).

» Componente del Comitato Scientifico della 4t Corporate Governance
and Risk Management in Financial Institutions (CGRM) International
Conference 2023 (Roma, 23-24 marzo 2023).

» Componente del Comitato Scientifico della conferenza ““Environmental
finance for the common good’ presso I'University of London, 31 marzo-1
aprile 2022.

» Componente del Comitato organizzatore del Convegno estivo

ADEIMF 2022 (Universita degli Studi di Bari, 23-24 settembre 2023).
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» Componente del Comitato organizzatore del Convegno invernale
ADEIMF 2021 (Universita degli Studi di Verona, 5 febbraio 2021 -
online).

» Componente del Comitato Scientifico dell’International Workshop on
Financial System Architecture & Stability (IWFSAS) on «The role of
cooperative banks in promoting financial stability and sustainable economic
developmenty (British Columbia - Canada, 26-27 August 2016).

» Ad hoc reviewer per riviste scientifiche nazionali ed internazionali
afferenti al S.S.D. SECS-P/11, tra le quali si segnalano: Banca, Impresa
e Societa; Bancaria (Forum); Finance Research Letters; International
Journal of Banking, Accounting and Finance (IJBAAF); International
Journal of Emerging Markets; International Review of Economics and
Finance; Journal of Corporate Finance; Journal of Financial
Management, Markets and Institutions; Journal of Financial Stability;
Journal of Financial Services Research; The British Accounting Review;
The European Journal of Finance; The Global Financial Journal.

*

» Socio dell’Associazione dei docenti di economia degli intermediati e dei
mercati finanziari e finanza d’impresa - ADEIMF (dall’anno 20006).

» Member of Wolpertinger - European Association of University
Teachers in Banking and Finance (dall’anno 2010).

» Member of British Accounting & Finance Association - BAFA
(dall’anno 2016).

» Socio dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale — AIDEA
(dall’anno 2019).

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

» ARTICOLI IN RIVISTE SCIENTIFICHE INTERNAZIONALI

2025: R. Ayadi, L. Chiaramonte, D. Cucinelli, M. Migliavacca. Digitalization
and banks' efficiency: Evidence from a European analysis, in International
Review of Financial Analysis, 97, 103837.
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2024: B. Casu, L. Chiaramonte, E. Croci, S. Filomeni, Access to credit in a

market  downturn, in Journal of Financial Services Research, doi:

10.1007/510693-022-00388-x.

2024: L. Chiaramonte, A. Dreassi, C. Girardone, S. Pisera, Socially
responsible banking: weathering the Covid-19 storm, in Journal of
International Financial Markets, Institutions & Money, doi
10.1016/}.intfin.2024.102029.

2024: L. Chiaramonte, A. Dreassi, |.W. Goodell, A. Paltrinieri, S. Pisera,
Banks’ environmental ~policies and banks’ financial stability, in Journal of
International Financial Markets, Institutions & Money, doi
10.1016/j.intfin.2023.101927.

2024: S. Pisera, L. Chiaramonte, A. Paltrinieri, F. Pichler, Firmn systematic risk
after the Russia-Ukraine invasion, in Finance Research Letters, doi:

10.1016/;.£11.2024.105489.

2023: M.K. Hassan, L. Chiaramonte, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Pisera,
Equity costs and risks in emerging markets: are ESG and sharia principles, in
Pacific-Basin Finance Journal, doi: 10.101016.j.pacfin.2022.101904.

2023: L. Chiaramonte, A. Dreassi, A. Khan, S. Pisera, Mergers and acquisitions
in the financial industry: a bibliometric review and future research directions, in

Research in  International Business and  Finance, doi:
10.1016/j.ribaf.2022.101837.

2023: J.W. Goodell, I. Alon, L. Chiaramonte, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S.
Pisera, Risk substitution in cryptocurrencies: evidence from BRICS announcements, in
Emerging Markets Review, doi: 10.1016.j.ememar.2022.100938.

2022: M.K. Hassan, L. Chiaramonte, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Pisera,
The religious fringe of corporate social responsibility, in International
Review of Economics and Finance, doi: 10.1016/j.iref.2022.02.003.

2022: A. Khan, S. Pisera, L.. Chiaramonte, A. Dreassi, A. Paltrinieri, Are
Islamic investments still safe assets during the Covid-19 pandemic? in Review of
Financial Economics, doi: 10.1002/rfe.1153.
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2021: L. Chiaramonte, A. Dreassi, C. Girardone, S. Pisera, Do ESG strategies
enhance bank stability during financial turmoil? Evidence from Europe, in The
European Journal of Finance, doi: 10.1080/1351847X.2021.1964556.

2021: M.K. Hassan, L. Chiaramonte, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Pisera,
The cross-roads of ESG and Religions Screening on Firm Risk, in Research in

International Business and Finance, vol. 58, doi:
https://doi.org/10.1016/].tibaf.2021.101500.

2020: L. Chiaramonte, A. Dreassi, A. Paltrinieri, S. Pisera, Swustainability

Practices and Stability in the Insurance Industry, in Sustainability, vol. 12, issue
4, pp. 1-21, ISSN: 2071-1050, doi: 10.3390/su12145530.

2020: L. Chiaramonte, C. Girardone, M. Migliavacca e F. Poli, Deposit
insurance schemes and bank stability in Europe: how much does design matter?, in The
European Journal of Finance, vol. 26, issue 7-8, pp. 589-615, ISSN:
1351-847X (Print), 1466-4364 (Online), dot:
10.1080/1351847X.2019.1607763.

2017: L. Chiaramonte e B. Casu, Capital and liguidity ratios and financial distress.
Evidence from the European banking industry, in The British Accounting
Review, vol. 49, issue 2, pp. 138-161, ISSN: 0890-8389, doi:
10.1016/j.bat.2016.04.001.

2016: L. Chiaramonte, F. Hong Liu, F. Poli e M. Zhou, How accurately can Z-
score  predict  bank  failure?, in Financial Markets, Institutions &
Instruments, vol. 25, issue 5, pp. 333-360, ISSN: 0963-8008 (Print), 1468-
0416 (Online), doi: 10.1111/fmii.12077.

2015: L. Chiaramonte, E. Croci e F. Poli, Should we trust the Z-score? Evidence
from the European banking industry, in Global Finance Journal, vol. 28, pp.
111-131, ISSN:1044-0283, doi:
http://dx.doi.org/10.1016/].f).2015.02.002.

2015: L. Chiaramonte, F. Poli e M.E. Oriani, Are cooperative banks a lever for
promoting bank stability? Evidence from the recent financial crisis in OECD countries,

in European Financial Management, vol. 21, issue 3, pp. 491-523,
Online ISSN:1468-036X, doi:10.1111/}.1468-036X.2013.12026.x.

2013: L. Chiaramonte e B. Casu, The Determinants of Bank CDS spreads:
Evidence from the financial crisis, in The European Journal of Finance, vol.
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19, issue 9, pp. 861-887, ISSN: 1351-847X (Print), 1466-4364 (Online), doi:
10.1080/1351847X.2011.636832.

» ARTICOLI IN RIVISTE SCIENTIFICHE NAZIONALI

2015: L. Chiaramonte, Net Stable Funding Ratio e redditivita bancaria: quali
relazioni?, in Bancaria (Forum), vol. 71, n. 10, pp. 31-49, ISSN: 0005-4623.

2013: L. Chiaramonte, F. Poli e M.E. Oriani, Banche cogperative e stabilita
finanziaria. Evidenze empiriche dalla recente crisi finanziaria in alcuni paesi enropei, in
Bancaria (Forum), vol. 69, n. 5, pp. 32-48, ISSN: 0005-4623.

2011: I.. Chiaramonte e B. Casu, I CDS spreads come indicatori della rischiosita di
una banca? Aleune evidenze empiriche dalla recente crisi finanziaria, in Bancaria

(Forum), vol. 67, n. 11, pp. 82-98, ISSN: 0005-4623.

» MONOGRAFIE

2018: L. Chiaramonte, Bank Liguidity and the Global Financial Crisis. The
Causes and Implications of Regulatory Reform, Palgrave Macmillan Studies in
Banking and Financial Institutions, Switzerland, pp. 1-200, ISBN:
9783319943992.

2008: L. Chiaramonte, Le concentrazioni bancarie in Europa e i processi di
integragione cross-border. 1l caso Unicredit-H1’B, Giuffré, Milano, pp. 1-298,
ISBN: 9788814140778.

» CONTRIBUTI IN VOLUMI COLLETTANEI

2024: B. Casu, L. Chiaramonte e D. Cucinelli, I'impatto della stretta
monetaria sulle banche cooperative italiane, in B. Casu, L. Chiaramonte, D.
Cucinelli e F. Puglisi (a cura di), Inflagione, Banche Centrali ¢ Banche di
Comunita, Ecra Stl, pp. 11-58, ISBN: 978-88-6558-545-0.

2014: L. Chiaramonte ¢ F. Poli, Predicting European Bank Distress: Evidence
from the Recent Financial Crisis, in 'T. Lindblom, S. Sjogren and M. Willesson (a
cura di), Governance, Regulation and Bank Stability, Palgrave Macmillan Studies
in Banking and Financial Institutions Series, Londra, pp. 77-99, ISBN:
9781137413536.
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2014: 1. Chiaramonte, I servigi bancari, in M. Borroni e ML.E. Oriani (a cura
di), Le operazioni bancarie, 11 Mulino, Bologna, pp. 167-212, ISBN:
9788815251152.

2013: L. Chiaramonte, B. Casu e R. Bottiglia, The impact of the new structural
liquidity rules on the profitability of EU banks, in . Falzon (a cura di), Bank
Performance, Risk and Securitization, Palgrave Macmillan Studies in Banking
and Financial Institutions Series, Londra, pp. 7-19, ISBN: 9781137332080.

2013: L. Chiaramonte L., F. Poli e M.E. Oriani, On the relationship between
bank business models and financial stability. Evidence from the financial crisis in
OECD countries, in J. Falzon (a cura di), Bank Stability, Sovereign Debt and
Derivatives, Palgrave Macmillan Studies in Banking and Financial Institutions
Series, Londra, pp. 7-30, ISBN: 9781137332141.

2013: L. Chiaramonte, B. Casu e R. Bottiglia, The assessment of the Net Stable
Funding Ratio (NSER) value. Evidence from the financial crisis, in ].M. Pastor
Monsalvez e J.F. de Guevara Radoselovics (a cura di), Modern Bank
Behaviour, Palgrave Macmillan Studies in Banking and Financial Institutions

Series, Londra, pp. 83-94, ISBN: 9781137001856.

2011: L. Chiaramonte ¢ B. Casu, On the relationship between bank CDS spreads
and balance sheet indicators of bank risk, in P. Molyneux (a cura di), Bank

Strategy, Governance and Ratings, Palgrave Macmillan Studies in Banking and
Financial Institutions Series, Londra, pp. 94-108, ISBN: 9780230313347.

2010: R. Bottiglia e L. Chiaramonte, M&>A activity among major European
banking groups, in R. Bottiglia, E. Gualandri e G.N. Mazzocco (a cura di),
Consolidation in the European Financial Industry, Palgrave Macmillan Studies in
Banking and Financial Institutions Series, Londra, pp. 69-90, ISBN:
9780230233225.

» WORKING PAPERS CON BANCHE CENTRALI

2025: P. Bongini, B. Casu, L. Chiaramonte, D. Cucinelli, Ivan Russo,
Climate change risk-related awareness and credit risk in the South African banking
systens, South African Reserve Bank Working Paper Series, WP/25/10.

2024: B. Casu, L. Chiaramonte, D. Cucinelli, The impact of liquidity on bank

lending in South Africa, South African Reserve Bank Working Paper Series,
WP/24/10.
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ATTIVITA DIDATTICA

a.a. 2025/2026

Titolare dell'insegnamento Investimenti e mercati finanziari (S.S.D. ECON-
09/B), corso di laurea in Economia Aziendale e Management (sede di
Verona), Universita degli Studi di Verona.

Titolare dell'insegnamento Economia e gestione della banca (S.S.D. ECON-
09/B), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza, Universita degli
Studi di Verona.

Titolare dei moduli «Classics in Finance» e «Trending Topics in Finance» presso il
dottorato di ricerca in «Accounting and Managementy accreditato dal
M.IUR con sede amministrativa presso I’'Universita degli Studi di
Udine (ciclo XLI - ciclo 2025/2026).

a.a. 2024/2025

Titolare dell'insegnamento Investimenti e mercati finanziari (S.S.D. SECS-
P/11), corso di lautea in Economia Aziendale e Management (sede di
Verona), Universita degli Studi di Verona.

Titolare dell'insegnamento Economia e gestione della banca (S.S.D. SECS-

P/11), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza, Universita degli
Studi di Verona.

Titolare dei moduli «Classics in Finance» e «Trending Topics in Finance» presso il
dottorato di ricerca in «Accounting and Managementy accreditato dal
M.IUR con sede amministrativa presso I'Universita degli Studi di
Udine (ciclo XXXIX - ciclo 2024/2025).

a.a. 2023/2024

Titolare dell’insegnamento Investimenti e mercati finanziari (S.S.D. SECS-
P/11), corso di laurea in Economia Aziendale ¢ Management (sede di
Verona), Universita degli Studi di Verona.
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Titolare dell'insegnamento Economia e gestione della banca (S.S.D. SECS-
P/11), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza, Universita degli
Studi di Verona.

Titolare dei moduli «Classics in Finance» e «Trending Topics in Finance» presso il
dottorato di ricerca in «Accounting and Management»y accreditato dal
M.IUR con sede amministrativa presso I'Universita degli Studi di
Udine (ciclo XXXVIII - ciclo 2023/2024).

a.a. 2022/2023

Titolare dell'insegnamento Investimenti e mercati finanziari (S.S.D. SECS-
P/11), corso di lautea in Economia Aziendale e Management (sede di
Verona), Universita degli Studi di Verona.

Titolare dell'insegnamento Economia e gestione della banca (S.S.D. SECS-
P/11), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza, Universita degli
Studi di Verona.

Docente incaricato della lezione su «Theory of financial intermediation»
all'interno del modulo «Classies in Finance» presso il dottorato di ricerca in
«Accounting  and  Management»  accreditato dal MIUR con sede
amministrativa presso ’'Universita degli Studi di Udine (ciclo XXXVII -
ciclo 2022/2023).

a.a. 2021/2022

Titolare dell'insegnamento FEconomia degli intermediari  finangiari (S.S.D.
SECS-P/11), corso di laurea in Economia Aziendale (sede di Verona),
Universita degli Studi di Verona.

Titolare dell'insegnamento Economia e gestione della banca (S.S.D. SECS-
P/11), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza, Universita degli
Studi di Verona.

Titolare dell'insegnamento Economia del mercato mobiliare (S.S.D. SECS-
P/11), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza Universita degli
Studi di Verona.
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a.a. 2020/2021

Titolare dell'insegnamento Economia degli intermediari  finangiari (S.S.D.
SECS-P/11), corso di laurea in Economia Aziendale (sede di Verona),
Universita degli Studi di Verona.

Titolare dell'insegnamento Economia e gestione della banca (S.S.D. SECS-
P/11), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza, Universita degli
Studi di Verona.

Titolare dellinsegnamento Economia del mercato mobiliare (S.S.D. SECS-

P/11), corso di laurea magistrale in Banca e Finanza Universita degli
Studi di Verona.

a.a. 2019/2020

Titolare dellinsegnamento Economia delle Aziende di Credito (LLE-PO)
(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale,
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei
Mercati, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Titolare dell'insegnamento Financial Markets, Credit and Banking (1.-Z)
(8.S.D. SECS-P/11) corso di laurea in Economics and Management,
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

a.a. 2018/2019

Titolare dellinsegnamento Economia delle Aziende di Credito (LLE-PO)
(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale,
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei
Mercati, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Titolare dell'insegnamento Financial Markets, Credit and Banking (1.-Z)
(S.S.D. SECS-P/11) corso di laurea in Economics and Management,
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

a.a. 2017/2018

Titolare dellinsegnamento Economia delle Aziende di Credito (LLE-PO)
(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale,
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei
Mercati, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.
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Titolare dell'insegnamento Financial Markets, Credit and Banking (1.-7)
(8.S.D. SECS-P/11) corso di laurea in Economics and Management,
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Docente incaricato del modulo «Mercati e intermediari finanziary» (S.S.D.
SECS-P/11), Master di II livello in Finanza: strumenti, mercati e
sostenibilita, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti
derivatiy (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale
dell'Impresa, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

a.a. 2016/2017

Titolare dellinsegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO)
(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale,
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei
Merecati, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Titolare dell'insegnamento Economia delle Aziende di Credito (S.S.1D. SECS-
P/11) corso di laurea in Service Management, Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano.

Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti
derivatiy (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale
dell’Impresa, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

a.a. 2015/2016

Titolare dellinsegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO)
(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale,
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei
Mercati, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Titolare dell'insegnamento Economia delle Aziende di Credito (S.S.D. SECS-
P/11) corso di laurea in Service Management, Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano.

Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti

derivatiy (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale
dell’Impresa, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.
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a.a. 2014/2015

Titolare dellinsegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO)
(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale,
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei
Mercati, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Titolare dell'insegnamento Economia delle Aziende di Credito (S.S.D. SECS-
P/11) corso di laurea in Service Management, Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano.

Docente incaricato della lezione «Strumenti finanziari: dalle azioni ai contratti
derivatiy (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale
dell’Impresa, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

a.a. 2013/2014

Titolare dellinsegnamento Economia delle Aziende di Credito (LE-PO)
(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale,
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei
Mercati, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Titolare dell'insegnamento Economia delle Aziende di Credito (S.S.1D. SECS-
P/11) corso di laurea in Service Management, Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano.

Docente incaricato della lezione «S#umenti finanziari: dalle azioni ai contratti
derivatiy (S.S.D. SECS-P/11), Master di II livello in Diritto Penale
dell’Impresa, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

a.a. 2012/2013

Titolare dellinsegnamento Economia delle Agziende di Credito (LE-PO)
(S.S.D. SECS-P/11) corsi di laurea in Economia e Gestione Aziendale,
Economia e Legislazione d’Impresa, Economia delle Imprese e dei
Merecati, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

a.a. 2011/2012
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» Professore a contratto dell’insegnamento Business Plan & Fund Raising
(S.S.D. SECS-P/11) corso di laurea magistrale in Lingue per la
comunicazione turistica e commerciale, Universita degli Studi di Verona.

a.2. 2010/2011

» Professore a contratto dell’insegnamento Economia degli  Intermediari
Finanziari (M-Z) (S.8.D. SECS-P/11) corso di laurea in Economia
aziendale, Universita degli Studi di Udine.

a.a. 2008/2009

» Docente incaricato di lezioni su tematiche inerenti S.S.D. SECS-P/11,
Corso di formazione per promotori finanziari di Banca Mediolanum,
SDA Bocconi School of Management.

a.a. 2007/2008

» Docente incaricato di lezioni su tematiche inerenti il S.S.D. SECS-P/11,
Corso di formazione per promotori finanziari di Banca Mediolanum,
SDA Bocconi School of Management.

a.a. 2005/2006
» Docente incaricato di lezioni su tematiche inerenti il S.S.D. SECS-P/11,

Master II Livello in «Marketing dei servizi bancari e finanziari», Universita

degli Studi di Verona.

a.a. 2004/2005

» Docente incaricato di lezioni su tematiche inerenti il S.S.D. SECS-P/11,
Master II Livello in «Private Banking», Universita degli Studi di Verona.

ATTIVITA ISTITUZIONALE

COMPONENTE DI ORGANI PERMANENTI DELLUNIVERSITA
DEGLI STUDI DI VERONA

» Presidente Commissione AQ Ricerca del Dipartimento di Management
(dall’a.a. 2022).
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» Componente del Consiglio di Dipartimento di Management (dall’a.a.
2019/2020).

COMPONENTE DI ORGANI PERMANENTI DELIUNIVERSITA
CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO

» Componente del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell’Economia e
della gestione aziendale (a.a. 2012/2013; a.a. 2013/2014; a.a. 2014/2015;
aa. 2015/2016; a.a. 2016/2017; a.a. 2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a.
2019/2020).

» Componente del Consiglio di Facolta di Economia (a.a. 2012/2013; a.a.
2013/2014; a.a. 2014/2015; a.a. 2015/2016; a.a. 2016/2017; a.a.
2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a. 2019/2020).

COMPONENTE DI ORGANI TEMPORANEI DELIUNIVERSITA
CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO IN QUALITA DI
ESPERTO DEL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI
AFFERENZA

» Componente della commissione per lattribuzione di assegno per lo
svolgimento di attivita di ricerca ex art. 22 della 1. n. 240/2010 ed, in
particolare, del seguente programma di ricerca «Educazione finanziaria:
lo status-quo, i possibili antecedenti e linfluenza dei consulenti
tinanziar» afferente al SECS-P11 - FEconomia degli intermediari
finanziari (anno 2018).

» Componente della commissione di valutazione dei contenuti del
«percorso di certificazione consulente patrimoniale» nell’ambito della
collaborazione fra FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. ed Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano (a.a.
2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a. 2019/2020).

» Componente della commissione «sfage di progetton con funzione di

supervisione e valutazione dei progetti formativi nella Facolta di
Economia (a.a. 2017/2018; a.a. 2018/2019; a.a. 2019/2020).

» Componente della commissione Exchange della Facolta di Economia
con funzione di autorizzazione alla conversione di esami sostenuti
presso Universita estere (a.a. 2017/2018; aa. 2018/2019; aa.
2019/2020).
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Tutor accademico per Papprendistato di alta formazione e di ricerca di
cui all’art. 5 del d.lgs. 167/2011 organizzato da Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano e da Deutsche Bank nel quadro del programma
sperimentale «lauree in apprendistato» della Regione Lombardia (Luglio
2016 - Aprile 2017).

Componente della commissione per Tattribuzione di borse di studio
nell’ambito della convenzione fra Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano ed Assoreti (a.a. 2015/2016; a.a. 2016/2017; a.a. 2017/2018;
a.a. 2018/2019; a.a. 2019/2020).

Componente del gruppo di riesame del Corso di laurea in Economia e
gestione aziendale — Profilo Service Management istituito dall’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano (a.a. 2014/2015).

Referente accademico per il test di accesso ai corsi di laurea con numero
programmato — Facolta di Economia (a.a. 2013/2014; a.a. 2015/2010).

COMPONENTE DI COMMISSIONI DI CONCORSO E DI
IDONEITA IN QUALITA DI ESPERTO NEL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE DI AFFERENZA

Componente della lista dei commissari sorteggiabili ai fini della
formazione della commissione nazionale di abilitazione scientifica
nazionale sessione 2021-2023 settore concorsuale 13/B4.

Componente della commissione giudicatrice per un posto da ricercatore
a tempo determinato RTT (gruppo scientifico disciplinare ECON-09 —
settore  scientifico  disciplinate ECON-09/A) presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano (anno 2025).

Componente della commissione giudicatrice per una Promotion
Evaluation Review per il ruolo di Senior Lecturer (area Banking and
Finance) presso I’'University of St Andrews, UK (anno 2025).

Componente della commissione giudicatrice per un posto da assegnista
di ricerca (settore concorsuale 13/B4 - settore scientifico disciplinare

SECS-P/09) presso I'Universita degli Studi di Verona (anno 2023).
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Componente della commissione giudicatrice per una Promotion
Evaluation Review per il ruolo di Senior Lecturer (area Banking and
Finance) presso I'University of St Andrews, UK (anno 2023).

Componente della commissione giudicatrice per un posto da ricercatore
a tempo determinato (settore concorsuale 13/B4 - settore scientifico
disciplinare SECS-P/11) ex art. 24, comma 3, lettera a), 1. n. 240/2010
presso 'Universita degli Studi di Catania (anno 2023).

Presidente della commissione giudicatrice per 'ammissione al dottorato
di ricerca in «Accounting and Management» accreditato dal M.I.U.R con
sede amministrativa presso I'Universita degli Studi di Udine (ciclo
XXXVIII - ciclo 2022/2023) (anno 2022).

Componente della Commissione per ’Abilitazione Scientifica Nazionale
(ASN) 2021-2023 per il settore concorsuale 13/B4, Economia degli
Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, in esecuzione di
provvedimenti giurisdizionali (Decreto Ministero dell’'Universita e della
Ricerca, n. 862, 21 giugno 2024.

Componente della commissione giudicatrice di una Promotion
Evaluation Review per il ruolo di Associate Professor (area Banking and
Finance) presso la Faculty of Business Administration, Institute of
Business Administration (IBA), Karachi, Pakistan (anno 2021).

Componente della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione di un ricercatore a tempo determinato (settore concorsuale
13/B4 - settore scientifico disciplinate SECS-P/11) ex art. 24, comma 3,
lettera a), 1. n. 240/2010 presso 'Universita Ca Foscari Venezia (anno
2021).

Componente della commissione giudicatrice della procedura valutativa
per professore associato (settore concorsuale 13/B4 - settore scientifico
disciplinare SECS-P/11) presso I’'Universita degli Studi di Verona (anno
2021).

Componente della commissione giudicatrice per un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia (settore concorsuale 13/B4 -
settore scientifico disciplinare SECS-P/11) ex art. 24, co. 6, della Legge
del 30.12.2020, n. 240 bandito dall’'Universita di Foggia (anno 2021).
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» Componente (supplente) della commissione giudicatrice per un posto di
professore universitario di professore di seconda fascia ex art. 24,
comma 5, L. n. 240/2010 (settore concorsuale 13/B4 - settore scientifico
disciplinare SECS-P/11) bandito dall’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro (anno 2021).

» Componente della commissione giudicatrice per gli esami di stato
all’abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista
ed esperto contabile (sessione 2019 — sede: Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano).

» Componente, su nomina del comitato direttivo dell’«Organismo di
vigilanza e tenuta dell'albo unico dei Consulenti Finanziari», della commissione
esaminatrice per l'espletamento della prova valutativa per liscrizione
nelle sezioni dell’albo unico dei consulenti finanziari di cui all’articolo
31, comma 4, del Testo Unico delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria, approvato con decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 e successive modificazioni e integrazioni (anno

2019).

» Componente della commissione per il conseguimento del titolo di
dottore di ricerca in «Scienze Manageriali e Attnarialp» (ciclo XXX - anno
2018) con sede amministrativa presso I'Universita degli Studi di Udine.

ALTRI INCARICHI

» Consigliere indipendente di Banca Finint (da aprile 2024).

» Presidente del Comitato Nomine e Remunerazioni di Banca Finint
(da aprile 2024).

» Componente del Comitato Rischi e Sostenibilita di Banca Finint (da
aprile 2024).

» Componente del Comitato Parti Correlate e Soggetti Collegati di
Banca Finint (da aprile 2024).

Verona, 15 ottobre 2025

Vé,,m Aroroinaris

Laura Chiaramonte
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PROGRAMMA PER LA CANDIDATURA ALLA DIREZIONE DEL

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT
(Triennio accademico 2025-2028)

1. PREMESSA

Il programma per la direzione del Dipartimento di Management (DIMA) per il triennio
accademico 2025-2028 che qui si propone, tiene conto delle specificita e dei bisogni del
Dipattimento, in coerenza con la programmazione e le politiche di Ateneo e in piena
continuita con le attivita messe in atto dalla precedente Direzione, valorizzando le
espetienze consolidate e garantendo la prosecuzione dei progetti gia avviati, con 'obiettivo
di rafforzare ulteriormente la qualita della ricerca, della didattica e della terza missione.

Si tratta di obiettivi che hanno acquisito negli ulimi anni una rilevanza ancora maggiore
in considerazione delle complessita del contesto in cui opetiamo, quali il calo demografico,
la crescita degli atenei telematici, le opportunita e i rischi legati alla digitalizzazione e
all'intelligenza artificiale, fattori che richiedono un continuo lavoro di squadra, fondato
sulla collaborazione, sulla condivisione e sul conttibuto di tutti i componenti del DIMA —
docenti, ricercatori, dottorandi, collaboratori e collaboratrici alla ricerca e personale
tecnico-amministrativo — in un quadro armonico teso al bene del nostro Dipartimento,
delle nostre studentesse e dei nostti studenti.

Consapevole delle sfide che ci attendono e delle relative responsabilita, mi candido alla
Direzione del Dipartimento di Management pet il triennio accademico 2025-20283
delineando qui di seguito i principali punti programmatici che ritengo piu trilevant.
Ringtazio, sin d’ora, chi vorra ulteriormente stimolarmi con la propria visione, le proptie
idee e la proptia espetienza, tramite occasioni di confronto e momenti di dialogo.

2. RICERCA

I’attivita di ricerca & funzione centrale del DIMA e ogni sforzo dovra essere fatto per
sostenetla e incentivarla, in continuitd con il lavoro gia svolto finora dalla precedente
Ditezione. In questo senso & necessario garantire le condizioni affinché tutti, secondo le
proprie specificitd e competenze, si sentano chiamati a contribuire al miglioramento della
produttivita scientifica del Dipartimento al fine di cogliete le diverse sfide scientifiche,
formative e manageriali in una prospettiva di sostenibilita, innovazione, imprenditorialita
e internazionalita.

In coetenza con gli obiettivi strategici per ’Area della Ricerca indicati nel Piano Operativo
del Dipartimento (POD) di Management 2023—2025, si titiene importante che il DIMA si
concentri sui seguenti ambiti strategici, in costante dialogo tra loro essendo strettamente
interconnessi.

Laura Chiaramonte, Ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari /'7
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A. PRODOTTI DELLA RICERCA

Al fine di continuare a sostenere la qualitd della ricerca, sara importante aumentare il
numero dei prodott della ricerca che si collocano su riviste internazionali di
posizionamento elevato, al fine di conseguire tisultati significativi sul piano reputazionale,
per essere competitivi nelle procedute di concorso e in prospettiva VQR.

A tal proposito, & fondamentale continuare ad adottare meccanismi di incentivazione della
ticerca di qualitd tramite criteri di distribuzione del FUR che premino ed incentivino le
pubblicazioni su riviste internazionali di qualita.

E importante sottolineare che, in un contesto sempre pill carattetizzato da fenomeni di
overproduction, di co-autoraggio spinto e tempi medi di pubblicazione anomali, il DIMA
ci tiene che lincremento delle pubblicazioni da parte dei ricercatori del nostro
Dipartimento avvenga con equilibtio.

B. PROGETTI DI RICERCA

Ulteriore impottante obiettivo strategico del DIMA telativo all’attivita di ricetca, consiste
nell’aumentare la partecipazione a bandi competitivi pet progetti di ricerca con colleghi di
altri dipartimenti e universiti, anche straniere, al fine di incrementare la possibilita di
ottenere finanziamenti necessari per la crescita dei team di ricerca e per rafforzare la
visibilita del DIMA. Tale impegno risulta ancora piu rilevante nella consapevolezza di
trovarsi ormai nella fase successiva al PNRR per quanto tiguarda le opportunita di
finanziamento alla ricerca.

A tal proposito, ¢ fondamentale continuare ad adottate criteti di distribuzione del FUR
che premino i ricercatori che partecipano a bandi competitivi internazionali, tenendo
conto del ruolo svolto, della dimensione internazionale della proposta e dell’ammissione
al finanziamento.

E importante sottolineare come, al fine di favorire tale partecipazione, tisulti fondamentale
il ruolo del personale tecnico-amministrativo al fine di suppottare e semplificare, dal punto
di vista amministrativo, la gestione di tali progetti.

C. NETWORK INTERNAZIONALI DELLA RICERCA

L’internazionalizzazione timane un ulteriore obiettivo strategico del nostro Dipattimento.
Al fine di implementate il numero di network internazionali della ricerca, sara importante
che i DIMA promuova e rafforzi ulterfiormente programmi di visiting (incoming e
outgoing) e ctei nuove interazioni e partnership con universita e centri di ricerca
internazionali di eccellenza, anche al fine di attrarre visiting professor di prestigio.

D. KNOWLEDGE SHARING INTERNO

Al fine di facilitare il confronto di idee e metodi di ricerca, il DIMA proseguira nella
continua e costante attivita di organizzazione diseminari di ricerca riservati alla
presentazione e discussione di lavori di ricerca e nuove idee da parte dei visiting, di colleghi
di altre universita e dei componenti del Dipattimento (con particolare attenzione ai nuovi
reclutati).

Laura Chiaramonte, Ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari
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Sara pertanto importante pattecipate, compatibilmente con i propri impegni e interessi, ai
seminati di ricerca del DIMA, contribuendo anche con la proposta o linvito di relatort
esterni. Questi momenti, oltre a favorire la crescita scientifica, rappresentano
un’opportunita di networking interno e prevedono un momento conviviale conclusivo
presso la nostra common room, pet il quale si auspica la disponibilita di tutti a contribuire
a rotazione.

Non solo, al fine di migliorare la condivisione interna tra colleghi del DIMA delle attivita
di ricerca svolte, si ritiene utile introdurre la prassi di segnalare periodicamente alla
Commissione Ricerca, informazioni legate all’attivita di ricerca nel suo complesso, anche
premi a conferenze, progett finanziati, ruoli di editor di tiviste, ecc., affinché il Direttore
possa poi darne comunicazione in consiglio di Dipattimento e sui canali di comunicazione
usati dal DIMA, al fine di facilitarne la condivisione e al tempo stesso valotizzare I'attivita
di ricetca di tutti. Resta coerente e di grande rilevanza la pratica di pubblicare sulla bacheca
del Dipartimento le nuove pubblicazioni e i premi ricevuti.

E. TRASFERIMENTO E DIFFUSIONE DEI RISULTATI DELLA RICERCA

Al fine di accrescere la visibilita e la fruibilita dei prodott della ricerca verso gli stakeholder
territoriali, sard importante che ogni componente del DIMA si faccia carico di disseminare
i risultati delle proprie ricerche e pubblicazioni tramite il profilo LinkedIn del DIMA, ma
anche tramite la partecipazione e I'organizzazione di workshop presso le imprese e il
mondo delle professioni al fine di permettere la fruizione diretta agli attori interessati sia
nel territorio veronese sia in quello vicentino. In quest’ultimo caso si ricorda che dal 2020
dalla convenzione tra il DIMA e la Fondazione Studi Universitari ¢ nato il Vicenza Univr
Hub (VUH) che raccoglie eredita decennale del Polo scientifico didattico Vicenza.
Nell’ottica della ricerca e del trasferimento dei risultati, il VUH costituisce una continua
opportunitd da cogliere per le attivita del DIMA per inditizzare percorsi di ricerca del
Dipartimento anche verso tematiche su cui il territotio vicentino, ma non solo, esptime
forte attenzione e sensibilita.

Inoltre, occortre ricordare come un ruolo fondamentale nel trasferimento all’esterno dei
risultati delle ricetche, lo svolgono anche i centti di ticerca. Con riferimento al DIMA, un
ruolo importante € svolto dal Centro dipartimentale per la ricerca e 'innovazione sui temi
del’Economia Citcolate (il cosiddetto LOOP Research Center), finanziato e supportato dalla
Regione Veneto, attraverso il quale dal 2024 si ¢ attivato lo sviluppo di specifiche linee di
ricerca spetimentali con lo scopo di disseminare, diffondere e trasferire, tramite workshop
e research talk, pratiche innovative dell’economia circolare con I'obiettivo di trasferire e
valorizzare le conoscenze ad imptese e amministrazioni pubbliche.

F. DOTTORATO DI RICERCA

Nell’a.a. 2021/2022 ¢ stato istituito il dottorato interateneo in ‘Accounting e management’
e dall’a.a. 2024 /2025 la sede amministrativa € stata spostata presso il DIMA (in precedenza
era presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell'Universita di Udine).
I1 DIMA si impegna a continuare a sostenere il dottorato interateneo in ‘Accounting e
management’ con obiettivo di attrarre un sempre maggior interesse di giovani dottorandi
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sia attraverso l'intensificazione degli accordi collaborativi con il sistema produttivo e
territotiale (per potenziare le botse finanziate, co-finanziate e di dottorato industriale), sia
destinando come dipartimento trisorse specifiche. Il tutto in una logica, non solo di
potenziamento della capacita di ricetca, ma anche di valotizzazione dei rapporti con le
imprese e il mondo produttivo a supporto delle attivita di trasferimento dell'innovazione
e della conoscenza sul territotio. In tal senso, un momento di presentazione importante
delle attivita del dottorato rimane il Ph.D Day annuale.

Affinché tutt i colleghi del DIMA, e non solo quelli impegnati nell’attivita didattica di tale
dottorato e/o nel relativo collegio di dottorato, abbiano una maggior consapevolezza dei
giovani reclutati ogni anno come dottorandi afferenti al nostro Dipartimento, si ritiene
utile prevedete una loro breve presentazione da parte del Coordinatore del Dottorato, con

anche la presenza dei dottorandi stessi, al fine di fatli sentire ancora piu integrati nella vita
del DIMA.

ok

A completamento delle linee programmatiche sopra descritte, si titiene importante
evidenziare come, anche per il nostro Dipartimento, il perseguimento di un’attivita di
ricerca che tende semptre a una miglior qualita — accompagnato da un’altrettanta ricerca
della qualita nell’attivitd di didattica e da un costante impegno istituzionale e di servizio
svolto con modalita differente a seconda del ruolo accademico in corso — giochi un ruolo
tondamentale sui criters di selegione del personale e sugli avangamenti di carriera.

A tal proposito, in linea con la precedente Direzione e alla luce del fatto che il DIMA
risulta composto da (solo) 9 ticercatori versus 51 professori (di cui 19 di prima fascia e 32
di seconda fascia), la priorita € proseguire con particolare attenzione: (i) ad attrarre e
incrementare il reclutamento di giovani ricercatori (RTT) impegnati a svolgere una ricerca
di elevato livello scientifico e con rilevante outstanding internazionale; (if) a supportare 1
petcorsi di fricercata post-dottorato per sostenere la filiera della ricerca in coerenza con i
criteri di qualita della ricerca. Per garantire tale filiera della ricerca (quali per esempio, botse
di ricerca, incarichi post-doc o incarichi di ticerca, RTT), si richiede la necessaria capacita
det gruppi di ricerca di attrarre risorse dall’esterno.

Oltre a cio, il DIMA ¢ pienamente consapevole di dover garantire le aspirazioni alla
progtessione di carriera. Alla luce del fatto che diversi colleghi del DIMA sono stati abilitati
a professore di prima fascia e hanno delle aspettative legittime, in coerenza con il piano
strategico di dipartimento occotre mantenere criteri chiati e condivisi sugli avanzamentt
di carriera che premino il metito scientifico (al fine di essere competitivi anche nelle
procedure di bando selettive), affinché i componenti del DIMA siano coscienti delle
tempistiche e al tempo stesso rassicurati sulle proprie prospettive.

Infine, ove possibile, si ritiene fondamentale ricorrere alle chiamate dirette dall’estero per
potenziare alcuni ambiti di sviluppo del dipartimento e atricchire ulteriormente la rete di
relazioni internazionali presente nel DIMA.

La crescita in termini di dimensione del personale docente richiedera di proseguire anche

nellimportante impegno realizzato dalla precedente Direzione di creazione e sfruttamento
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efficiente degli spag7 del nostro edificio con focus su quelli che ancora necessitano di
intervent in una logica di funzionalita, ma anche di rispetto ed equilibrio del senso estetico.

3. DIDATTICA

L attivita didattica ¢ il volto con cui il nostro Dipartimento si presenta alle studentesse, agli
studenti e alla societa in generale. Il DIMA intende promuovete una didattica di qualita,
innovativa e sempre aggiornata, capace di coltivare relazioni autentiche con le studentesse
e gli student in grado di cogliere le loro esigenze, fornirgli gli strumenti per comprendere
la realtd esterna (incluse le esigenze del tettitorio) e cteate occasioni di collegamento e
confronto con il mondo professionale. A tal fine e in coerenza con gli obiettivi strategici
per I’Area della Didattica indicati nel Piano Operativo del Dipartimento (POD) di
Management 2023-2025, & importante che il DIMA si concentri sui seguenti ambiti
strategicl.

A. OFFERTA FORMATIVA

Negli ultimi anni il DIMA ha attivato i due seguenti nuovi corsi di laurea magistrale: il
corso di Management delle attivita sportive innovative e sostenibili (assieme al
Dipartimento di Neuroscienze) e il corso in Supply Chain Management, con Pobiettivo di
soddisfate le crescenti esigenze del mondo aziendale che richiede nuove figure
professionali. Nei prossimi anni, 'impegno del DIMA sata quello di monitorare la qualita
e il gradimento di tali nuovi corsi di laurea magistrale al fine di perfezionatli e migliorare
eventuali criticitd anche tramite il reclutamento di personale docente (nello specifico, nuovi
RTT) competente sugli ambiti tematici di insegnamento.

11 DIMA svolge un ruolo di primaria importanza e molto oneroso anche nell’offerta della
didattica trasversale, fondamentale per create figure professionali con competenze
innovative o per completare la formazione in ambito linguistico, informatico, giuridico,
delle biotecnologie e delle scienze agratie, delle professioni sanitarie. La trasversalita se da
una parte timane un elemento strategico da coltivare, alimentare e valorizzare attravetso
le telazioni interdipartimentali e interateneo, dato che nessuna formazione univetsitaria,
oggi, puo rinunciare a dare anche competenze di carattere gestionale at laureandi, il che fa
assumere al dipartimento un ruolo rilevante di cerniera all'interno dell’Ateneo, dall’altra
patte deve essere sostenibile rispetto allo sviluppo dei corsi di laurea magistrale intrapreso
dal DIMA. In tal senso sard necessatio monitorare il nostro impegno e valotizzatlo al
meglio, a beneficio di tutti i colleghi e le colleghe.

B. PERCORSI POST-LAUREAM

Non solo, I'intensificazione dei feedback e delle collaborazioni con il mondo delle imprese
e delle professioni diventa lelemento disctiminante per accrescere ulteriormente
Iattrattivita dell’offerta formativa che potra avvalersi in tal senso anche del’ampliamento
quali-quantitativo dei percorsi post-lauream, quali master e corsi di perfezionamento, che
costituiscono un fondamentale collante tra corsi di studio e mondo del lavoro oltre che
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uno strumento straordinario di consolidamento dell’autorevolezza in ambito formativo
del dipartimento.

4. TERZA MISSIONE E VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE

La capacita di un dialogo costante con il tetritorio € un ulteriore elemento strategico per il
nostro Dipartimento affinché venga considerato dalle imprese, dai policy maker e dalla
societa come lintetlocutore privilegiato sui temi del management delle organizzazioni e
dei sistemi produttivi. Questo tichiede una politica della qualita di terza missione in cui il
DIMA risulta essere parte attiva di partnership con imprese e istituzioni affinché 1 risultati
della ricerca siano discussi, disseminati, valorizzati e funzionali a dare risposte a reali
bisogni. Per migliorarne la qualita, in coerenza con gli obiettivi strategici per 'Area della
Terza Missione indicati nel Piano Operativo del Dipartimento (POD) di Management
2023-2025, & importante che il DIMA si impegni a sostenere le tre seguenti anime della
terza missione del DIMA.

A. TRASFERIMENTO DI CONOSCENZE

Nello specifico, al fine di valotizzare e diffondere i risultati della ricerca universitaria presso
imprese ed entl, sara importante che il DIMA continui a garantire: (i) la partecipazione a
network aventi come finalita il trasferimento della conoscenza, il sostegno
allimprenditorialitd o la gestione di attivita di formazione e/o networking legate alla
valotizzazione della ricerca, nella forma di consorzi (si pensi a iNest), reti innovative, centri
di ricerca e laboratori, anche di carattere interuniversitario che consentono l'accesso a
finanziament pubblici coerenti con le attivita di ricerca e formazione del dipartimento; (1i)
il trasferimento dei risultati della ricerca di impatto sulla societa attraverso la realizzazione
di summary dei contenuti degli articoli scientifici con un linguaggio facilmente
comprensibile a stakeholders e cittadinanza in modo da affermare, oltre al rigore del
metodo scientifico, anche la tilevanza in termini di contributo sui processi di sviluppo della
conoscenza del sistema economico e sociale; (iii) I'implementazione di un programma di
disseminazione dei tisultati della ricerca, ptincipalmente a imprese e professionisti, ma
anche alla cittadinanza, finalizzato a far acquisire autorevolezza al DIMA nel proptio
territorio di riferimento.

Si & insetito in tal senso lavviamento del Centro dipartimentale per la ricerca e
Iinnovazione sui temi dell’Economia Circolare finanziato dalla Regione Veneto,
sttumento di suppotto scientifico, per il triennio 2024-2026, alle imprese e agli entt
tertitotiali, ma anche di divulgazione dei tisultat attraverso report periodici, diffusione dei
risultati della ricerca e un workshop annuale.

B. PUBLIC ENGAGEMENT
11 DIMA dovra anche continuate ad impegnarsi nell’attivita di Public Engagement, ovvero
rafforzare e valorizzate il ruolo pubblico e civico dell’'Universita attraverso attivita con
valore educativo, culturale e di sviluppo della societa rivolte ad un pubblico non
accademico. Si inserisce in tal senso l'avvio da settembre 2023 del Centro “Cultura
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d’Impresa” che mira a progettare e otganizzare progetti educativi, ricerche, eventi,
consulenze e attivita di terza missione focalizzate sulla cultura d’impresa. I obiettivo &
valorizzare storie, percorsi e realtd imprenditoriali di eccellenza, conttribuendo alla
costituzione di archivi e musei d’'impresa, nonché alla tutela e promozione del patrimonio
culturale, storico e contemporaneo di attori economici, sociali e istituzionali.

Al fine di garantire un rafforzamento della cultura del Public Engagement e della terza
missione presso tutto il personale docente, il DIMA dovta continuate a promuovetre azioni
di sensibilizzazione da parte della Commissione Terza Missione attraverso mirati
interventi in consiglio di dipartimento, sollecitazioni via email e condivisione di
documentazione di supporto (slides, schemi di sintesi, ecc).

C. FORMAZIONE CONTINUA

Il nostro Dipartimento dovra continuare ad impegnarsi a sostenere I'attivita di formazione
continua tramite la presenza in convegni divulgativi e territoriali. Questo implica che il
DIMA deve proseguire nell'investite in una costante presenza nel dibattito con gli
stakeholders e in una comunicazione costante tramite i media tradizionali e social (i.e.
LinkedIn). A tal proposito il DIMA, tramite la Commissione Terza Missione dovra
sensibilizzare la rendicontazione di tale attivita sulla piattaforma Iris-Terza da parte di tutti
gli afferenti al dipartimento. Inoltre, per agevolare tale processo ¢ stato formato il
personale amministrativo che ora ¢ in grado di coadiuvare il personale docente che
incontra difficolta nell'inserimento dei dat relativi alle iniziative. L.a comunicazione di tali
attivita tramite il sito internet e il profilo LinkedIn del DIMA risultano imprescindibili per
raggiungere un pubblico vasto di manager, professionist e in generale di stakeholders e
determinare I'identita forte del DIMA.

5. PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Si ritiene che il raggiungimento di importanti risultati nelle tre dimensioni sopra descritte
(ticerca, didattica e terza missione) possa essete possibile grazie anche alla collaborazione
e alla cooperazione del personale tecnico-amministrativo che da sempte svolge un ruolo
chiave e decisivo nella gestione e crescita di un dipartimento.

La precedente Direzione ha fatto importanti passi avanti sia incrementando il numero
degli amministrativi di cui si compone oggi la segreteria del nostro Dipartimento, sia
delineando con maggior chiarezza i rispettivi ruoli e competenze delle mansioni e delle
responsabilita di ciascun membro dell’amministrazione al fine di garantire una miglior
efficienza ed efficacia della struttura amministrativa stessa. Si intende quindi proseguire in
tale direzione affinché si prosegua in un clima di continua collaborazione ove il personale
tecnico-amministrativo dovra mettere a setvizio dei docenti le proptie competenze al fine
di semplificare le complessita dei vari processi, sempte nel massimo rispetto delle regole
di Ateneo. Inoltre, nel prossimo triennio si ritiene fondamentale linvestimento in
formazione del personale tecnico-amministrativo, tenuto conto delle attitudini e delle
responsabilita di processo di ciascuno di loro.
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6. CONCLUSIONI

In conclusione, I'identita e la riconoscibilita del DIMA si fondano su elementi sostanziali:
Peccellenza nella ricerca, la qualita della didattica, Papertura al tetritorio e la proiezione
internazionale. Preservare e rafforzare questa identita significa curate non solo gli aspetti
sostanziali, ma anche quelli formali e visivi, garantendo coerenza e continuitd nei segni,
nei linguaggi e negli strumenti di comunicazione. Tale coerenza contribuisce a consolidare
il senso di appartenenza e di comunita all'interno del nostro Dipartimento, rendendo il
DIMA un luogo riconoscibile, autotevole e capace di generate valote condiviso.

In linea con quanto delineato nel presente programma, metto a disposizione la mia
capacita di ascolto e il mio spirito di setvizio per dirigere il nostro Dipartimento con uno
stile aperto e partecipativo al fine di valorizzare il lavoro di tutti, attrarre e sostenere i
giovani ricercatori e offrire opportunita di crescita all’interno del DIMA, in un ambiente
accogliente e stimolante e otientato a garantire un benessere lavorativo.

Risulta quindi fondamentale la collaborazione attiva e libera di tutti al fine di far crescere
ulteriormente — ognuno a proptio modo e con le relative specificitd — la qualita del nostro
Dipartimento nelle tre dimensioni (ricerca, didattica e terza missione).

Verona, 15 ottobre 2025 L/ C)j/& PTOTI ey

TLaura Chiaramonte
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