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N° |Relatore Laureando Titolo tesi Correlatore

1 |Prof. Rossignoli Cecilia Zerbato Anna Internalizzazione dei processi nel settore del lusso e made in Italy: il caso Bottega Veneta. Prof. Elena Giaretta

2 |Prof. Zardini Alessandro Gobetti Emiliano | rapporti inter-organizzativi tra il pubblico e il privato: il caso "EuGenio". Prof. Cecilia Rossignoli

3 |Prof. Rossignoli Cecilia Cuman Denis Collaborazioni inter-organizzative nelle reti d'impresa: sintesi della letteratura scientifica ed evidenze empiriche. Prof. Silvia Vernizzi

4 |Prof. Zardini Alessandro Zampollo Enrico Fare sistema: il vero motore della Fatturazione Elettronica. Prof. Cecilia Rossignoli

5 |Prof. Rossignoli Cecilia Cazzavillan Giuseppe Digitalizzazione, Fintech ed implicazioni organizzative a livello locale. Prof. Alessandro Zardini

6 |Prof. Goldoni Giovanni Perazzoli Francesca Le relazioni tra soddisfazione del personale, qualita del servizio e soddisfazione dei clienti.Indagine sperimentale presso un Hotel del Lago di Garda Prof. Elena Giaretta

7 |Prof. Rossignoli Cecilia Dall'Osto Mattia Il cambiamento organizzativo di FOMAS Group attraverso il product lifecycle management. Prof. Alessandro Zardini

8 |Prof. Zardini Alessandro Bellisola Filippo GDPR: impatti ed opportunita della nuova Normativa sulla Privacy. Il caso Alpha S.r.l. Prof. Silvia Vernizzi

9 |Prof. Rossignoli Cecilia Perbellini Roberto Le societa di vendita e distribuzione del gas metano: lo scenario del mercato italiano dal recepimento delle direttive europee 1998/30 e 2003/55. Prof. Giovanni Goldoni

10 |Prof. Zardini Alessandro Busetto Marco Motivare il personale attraverso la formazione. Il Caso del Centro Medico Pordenonese. Prof. Cecilia Rossignoli

11 |Prof. Rossignoli Cecilia Benetti Stefania Il modello organizzativo come fonte di vantaggio competitivo: il caso UNIQLO. Prof. Alessandro Zardini

12 |Prof. Rossignoli Cecilia Biasi Valentina Le differenze nella cultura organizzativa come ostacoli alle alleanze strategiche. Prof. Elena Giaretta
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