STRUTTURA E ANALISI
DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

OBIETTIVI DEL LAVORO DI GRUPPO

— Favorire la capacita di interpretare una concreta
realta aziendale attraverso la lettura e I’analisi

del bilancio di esercizio

— Approfondire “sul campo” la conoscenza sul
contenuto e sul potenziale informativo del

bilancio di esercizio

— Stimolare I’interazione e il confronto con i
colleghi (ma le conoscenze devono essere

Interiorizzate individualmente!)



COME FORMARE | GRUPPI E COME
SCEGLIERE L’'IMPRESA DA ANALIZZARE

a) Profilo “logistico”

b) Minimo 2 massimo 6 persone (ottimale 4)

c) Varieta di formazione di base

d) Conoscenza imprenditore / manager

— bilancio relativo agli esercizi 1999, 2000, 2001
— societa di capitali (S.r.l. 0 S.p.A.)

— impresa industriale, commerciale o di servizi

— profilo dimensionale: bilancio “non abbreviato”

e) Sono ammessi i gruppi misti ... (A-K) e (L-2)



PROCEDURA
PER LA FORMAZIONE DEI GRUPPI

a) Ritirare il modulo

b) Compilare il modulo

c) Restituire al docente entro 1’11.3.2003



MODALITA DI ESAME

a) Lavoro comune del Gruppo (su supporto
cartaceo e su floppy disk)

b) Accertamento individuale

c) Data esame per I’appello di aprile: 4.4.2003



