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Totale lezioni: 16
Totale ore: 32
Il programma sotto esposto potra essere soggetto a variazioni che verranno

preventivamente comunicate a lezione e affisse in bacheca.

Il contesto delle organizzazioni d'impresa.
Introduzione al corso

La teoria organizzativa in azione

Che cosa € una organizzazione

Le configurazioni organizzative

Le dimensioni della progettazione organizzativa

| principali approcci agli studi organizzativi (in sintesi approccio classico, relazioni umane,
sistemico)

La prospettiva classica

Obiettivi strategici e architetture organizzative

Il ruolo del top management nell’indirizzo strategico e nella progettazione organizzativa

Come le strategie influiscono sulla struttura organizzativa

Elementi fondamentali della struttura organizzativa
| meccanismi di collegamento organizzativo

La struttura funzionale

La struttura divisionale

La struttura orizzontale

L’ambiente esterno
Il grado di complessita aziendale
Il grado di instabilita

L’incertezza ambientale
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Grado di differenziazione e di integrazione

Le relazioni interorganizzative

Testimonianze aziendali

Gruppo Formula

Gruppo Manni

Discussione di casi a cura degli studenti partecipanti al corso



