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OBIETTIVI FORMATIVI
I l  L a b o r a t o r i o  s u l l e  m e t o d o l o g i e  d i  r i c e r c a  a z i e n d a l e  s i  p r o p o n e  
d i  f o r n i r e  a i  p a r t e c i p a n t i  c o n o s c e n z e  e  c o m p e t e n z e  
n e l l ' a p p l i c a z i o n e  d e i  m e t o d i ,  d e l l e  t e c n i c h e  e  d e g l i  s t r u m e n t i  
a m p i a m e n t e  r i c o n o s c i u t i  ( n o n c h é  i n n o v a t i v i ,  l a d d o v e  p o s s i b i l e )  
p e r  l a  r i c e r c a  i n  a m b i t o  a z i e n d a l e .
I  p a r t e c i p a n t i  a v r a n n o  m o d o  d i  s p e r i m e n t a r e  m e t o d i ,  t e c n i c h e  e  
s t r u m e n t i  u t i l i  p e r  c o n d u r r e  r a s s e g n e  s i s t e m a t i c h e  d e l l a  
l e t t e r a t u r a  e  p r o g e t t i  d i  r i c e r c a  e m p i r i c a  s i a  q u a l i t a t i v a  s i a  
q u a n t i t a t i v a  i n  v a r i  a m b i t i  d i  s t u d i o  ( a d  e s e m p i o ,  e c o n o m i a ,  
g e s t i o n e  e  o r g a n i z z a z i o n e  a z i e n d a l e ,  f i n a n z a ) .
I l  r a g g i u n g i m e n t o  d e i  s u d d e t t i  o b i e t t i v i  f o r m a t i v i  è  f u n z i o n a l e  
a l l a  r e d a z i o n e  d i  t e s i  d i  l a u r e a  m a g i s t r a l e  i s p i r a t e  a l l a  r i c e r c a  
s c i e n t i f i c a  e  a l t r e s ì  a l l ’ i n g r e s s o  n e l  m o n d o  d e l  l a v o r o .
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I l  L a b o r a t o r i o  o f f r e  u n  v e n t a g l i o  d i  a t t i v i t à  i n  f o r m a  
s e m i n a r i a l e .  I  s e m i n a r i  p r e v e d o n o  u n a  p a r t e  i n t r o d u t t i v a  
t e o r i c a  e  u n a  p a r t e  a p p l i c a t i v a  ( o v e  p o s s i b i l e ,  c o n  i l  
c o i n v o l g i m e n t o  a t t i v o  d e i  p a r t e c i p a n t i ) .  I  s e m i n a r i  s o n o  
o f f e r t i  d a  d o c e n t i  d e l  D i p a r t i m e n t o  d i  M a n a g e m e n t  
( D I M A ) ,  e v e n t u a l m e n t e  c o n  l a  c o l l a b o r a z i o n e  d i  
a s s e g n i s t i ,  b o r s i s t i ,  v i s i t i n g  s c h o l a r s ,  e / o  s o g g e t t i  
e s t e r n i .  I l  c a l e n d a r i o  d e i  s e m i n a r i  d e l  p r i m o  s e m e s t r e  
2 0 2 4 / 2 0 2 5 ,  c o m p l e t o  d i  d e s c r i z i o n e ,  l u o g o ,  d a t a  e  o r a ,  è  
d i s p o n i b i l e  q u i :
https://www.dima.univr.it/?ent=ciclosem&idC=152
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DESTINATARI
L e  a t t i v i t à  s o n o  o f f e r t e  a g l i  s t u d e n t i  e  l a u r e a n d i  d e i  C o r s i  
d i  L a u r e a  M a g i s t r a l e  ( C d L M )  e ,  i n  s u b o r d i n e ,  a g l i  s t u d e n t i  
e  l a u r e a n d i  d e l  t e r z o  a n n o  d e i  C o r s i  d i  L a u r e a  ( C d L )  c h e  
f a n n o  c a p o  a l  D I M A .

S o n o  a l t r e s ì  a m m e s s i  i  D o t t o r a n d i  i n  A c c o u n t i n g  a n d  
M a n a g e m e n t ,  g l i  a s s e g n i s t i  e  i  t i t o l a r i  d i  b o r s e  d i  r i c e r c a  
p r e s s o  i l  D I M A .

P r e v i a  v e r i f i c a  d e l l a  d i s p o n i b i l i t à  d i  p o s t i ,  s o n o  a m m e s s i
g l i  s t u d e n t i  d e i  C d L M e  d e l  C d L o f f e r t i  d a  a l t r i  
D i p a r t i m e n t i  d e l l ’ U n i v e r s i t à  d i  Ve r o n a .
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ISCRIZIONE

L ’ i s c r i z i o n e  a i  s i n g o l i  s e m i n a r i  a v v i e n e  a t t r a v e r s o  l a  
c o m p i l a z i o n e  d i  u n  m o d u l o  d i s p o n i b i l e  i n  M o o d l e p e r  
c i a s c u n  s e m i n a r i o .
I  s e m i n a r i  s o n o  o f f e r t i  s u b o r d i n a t a m e n t e  a l l ’ i s c r i z i o n e  d i  
m i n i m o  5  p a r t e c i p a n t i .
I n  f u n z i o n e  d e l l a  c a p i e n z a  d e l l ’ a u l a  a d i b i t a  a  l a b o r a t o r i o ,  
s i  p r e v e d e  l a  d i s p o n i b i l i t à  d i  1 7  p o s t i .

L a b o r a t o r i o  s u l l e  m e t o d o l o g i e  d i  r i c e r c a  a z i e n d a l e
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OFFERTA FORMATIVA DEL 1° 
SEMESTRE 2024/2025
Metodi e strumenti per l'analisi empirica in ambito aziendale

L a b o r a t o r i o  s u l l e  m e t o d o l o g i e  d i  r i c e r c a  a z i e n d a l e
D i p a r t i m e n t o  d i  M a n a g e m e n t

Metodi e strumenti per la review della letteratura
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Metodi e strumenti per l'analisi empirica in 
ambito aziendale (1)
S e m i n a r i :
29-ott h 14:00 Using textual and visual methods in management research
21-nov h 14:00 Raccolta e selezione di informazioni rilevanti per la 

pianificazione strategica
28-nov h 14:00 Analisi fattoriale esplorativa con il software IBM SPSS
…  s e g u i r a n n o  a l t r i  s e m i n a r i  i l  2 ° s e m e s t r e  …

M o o d l e :  
h t t p s : / / m o o d l e d i d a t t i c a . u n i v r . i t / c o u r s e / v i e w. p h p ? i d = 1 8 7 7 9

L a b o r a t o r i o  s u l l e  m e t o d o l o g i e  d i  r i c e r c a  a z i e n d a l e
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https://moodledidattica.univr.it/course/view.php?id=18779


8

Metodi e strumenti per l'analisi empirica in 
ambito aziendale (2)
G l i  s t u d e n t i  d e i  C d L M e  C d L d e l  D I M A p o s s o n o  
c o n s e g u i r e :
• 1  C F U  d i  t i p o l o g i a  D  e / o  F  ( a t t i v i t à  a  s c e l t a  d e l l o  

s t u d e n t e ) ,  s u b o r d i n a t a m e n t e  a l l a  f r e q u e n z a  d i  2  
s e m i n a r i  n e l l ’ a n n o  a c c a d e m i c o  e  a l  s u p e r a m e n t o  d i  u n a  
p r o v a  f i n a l e  ( t e s t  s c r i t t o ,  d a  s v o l g e r s i  o n l i n e  i n  f o r m a  
d i  q u i z  e / o  c o m p o n i m e n t o ) ;

• 2  C F U  d i  t i p o l o g i a  D  e / o  F  ( a t t i v i t à  a  s c e l t a  d e l l o  
s t u d e n t e ) ,  s u b o r d i n a t a m e n t e  a l l a  f r e q u e n z a  d i  4  
i n c o n t r i  n e l l ’ a n n o  a c c a d e m i c o  e  a l  s u p e r a m e n t o  d i  u n a  
p r o v a  f i n a l e  c o m e  s o p r a  d e s c r i t t a .
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Metodi e strumenti per la review della 
letteratura (1)
S e m i n a r i :
20-nov h 14:00 Analisi bibliometrica
27-nov h 14:00 Gestione della bibliografia

M o o d l e :  
h t t p s : / / m o o d l e d i d a t t i c a . u n i v r . i t / c o u r s e / v i e w. p h p ? i d = 1 8 7 8 1

L a b o r a t o r i o  s u l l e  m e t o d o l o g i e  d i  r i c e r c a  a z i e n d a l e
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https://moodledidattica.univr.it/course/view.php?id=18781
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Metodi e strumenti per la review della 
letteratura (2)
G l i  s t u d e n t i  d e i  C d L M e  C d L d e l  D I M A p o s s o n o  
c o n s e g u i r e  1  C F U  d i  t i p o l o g i a  D  e / o  F  ( a t t i v i t à  a  s c e l t a  
d e l l o  s t u d e n t e ) ,  s u b o r d i n a t a m e n t e  a l l a  f r e q u e n z a  d i  
e n t r a m b i  i  s e m i n a r i  e  a l  s u p e r a m e n t o  d i  u n a  p r o v a  f i n a l e  
( t e s t  s c r i t t o ,  d a  s v o l g e r s i  o n l i n e  i n  f o r m a  d i  q u i z  e / o  
c o m p o n i m e n t o ) .
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ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

A i  p a r t e c i p a n t i  c h e
• n o n  h a n n o d i r i t t o a l  r i c o n o s c i m e n t o  d i  c r e d i t i  f o r m a t i v i
• n o n  i n t e n d o n o  r i c h i e d e r e  i l  r i c o n o s c i m e n t o  d i  c r e d i t i  

f o r m a t i v i
s a r à  r i c o n o s c i u t o  u n  a t t e s t a t o  d i  p a r t e c i p a z i o n e  a l  
s e m i n a r i o  o  a i  s e m i n a r i  f r e q u e n t a t i .
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CONTATTI

P e r  u l t e r i o r i  i n f o r m a z i o n i  c o n t a t t a r e  v i a  e - m a i l  i  r e f e r e n t i  
d e l  L a b o r a t o r i o
P r o f . s s a  C r i s t i n a  F l o r i o c r i s t i n a . f l o r i o @ u n i v r . i t
P r o f .  N i c o l a  C o b e l l i n i c o l a . c o b e l l i @ u n i v r . i t
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